
Bewerbermanagement

Mit diesem modernen System können Sie Ihre Bewerberflut endlich kontrollieren und Ihre Mitarbeiter entlasten. Durch das
Ausschreiben von Stellen können Sie Ihre Anforderungen an den Bewerber genau festlegen. 
Bei einer Bewerbung auf eine Stelle wird ein automatisches Matching zwischen der Stelle und dem Bewerber
durchgeführt, so sehen Sie schon vorab wie Interessant ein Bewerber ist ohne überhaupt die Unterlagen zu lesen.
Wenn Sie mit einer GEDYS Software unter Lotus Notes arbeiten kann das Bewerbermanagement mit diesem
synchronisieren.

 

 
Features:
 - Viel Erfassmöglichkeiten
 - Adressdaten
 - Qualifikationsdaten

 - Stellen

 - Notizen

 - Matching zwischen Bewerber und Stelle inkl. Graphischer Auswertung
 - Tätigkeitsmerkmale des Arbeitsamtes intigiriert
 - Automatische Syncronisierung zwischen dem Bewerbermanagement und einer GEDYS Datenbank
 - Voll konfigurierbar und intigrierbar in die eigene Webseite

 - Einfaches und schnelles Anpassen des CIs durch moderne CSS Technik
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